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I. CELE OGOLNE

Formalna podstawa dziatalnosci wychowawczej Szkoty sa nastepujace dokumenty:

e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,

e Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych,

e Konwencja Praw Dziecka,

e Statut XL Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddziatami Dwujgzycznymi im. Stefana
Zeromskiego

e Regulamin XL Liceum Ogodlnoksztalcacego z Oddziatami Dwujgzycznymi im. Stefana
Zeromskiego im. Stefana Zeromskiego.

W mysl Statutu gtéwnym celem szkoly jest ,,zapewnienie niezbgdnych warunkéw do rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i1 fizycznego” (§3, pkt2). Szkota towarzyszy
uczniom w procesie ich osobistego rozwoju umozliwiajac zdobywanie do$wiadczen w
zakresie umiej¢tnosci: radzenia sobie z problemami, podejmowania decyzji, postrzegania
siebie w relacjach z innymi ludzmi i ksztattowania tych relacji, zdobywania wiedzy i udzialu
w zyciu grupy. Wspiera uczniow w ksztaltowaniu ich postaw patriotycznych oraz
swiadomos$ci obywatelskiej. Zadaniem, ktére sobie stawiamy jest zaspokojenie potrzeb:
bezpieczenstwa, poczucia wilasnej warto$ci, godnosci, wolnosci 1 wolnego wyboru,
samoakceptacji, rozumienia innych i bycia rozumianym, wyrazania wlasnych sadow i opinii.
Chcemy rowniez ksztaltowac szacunek dla panstwa polskiego 1 dobra wspdlnego.

Celem dziatah podejmowanych przez nasza Szkol¢ (rozumiana tu jako cala spotecznosc,
a wigc uczniowie, nauczyciele i1 rodzice) jest uksztaltowanie cztowieka w petni dojrzalego,
przygotowanego do uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego.

SYLWETKA DOJRZALEGO ABSOLWENTA
Uczen naszej Szkoly powinien zatem posiada¢ nast¢pujace cechy:

e Samodzielnos¢ i aktywnos¢.

Samodzielnie funkcjonuje w otaczajacym go S$wiecie, ktorego zasady zna 1 rozumie.
Z pozytywnym nastawieniem patrzy na S$wiat, wierzy w siebie iswoje mozliwosci. Jest
swiadom korzeni, z ktorych wyrasta, z czym wiaze si¢ poznanie tradycji 1 dokonan przodkow
oraz szacunek dla nich.

e Tolerancja.

Akceptuje roznice miedzy ludzmi jako co$ normalnego, a czgsto — cennego. Ze zrozumieniem
traktuje roznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci 1 motywacji  ludzi. Umie
stopniowa¢ oceny moralne 1 dokonywa¢ trafnych wyboréw w sytuacjach trudnych
1 niejednoznacznych. Poznaje, rozumie 1 akceptuje odmienno$¢ kulturowa innych, ale
jednoczesnie ma swiadomos$¢ wartosci wiasnej kultury wspottworzacej obraz wspodtczesnego
Swiata.

e Otwartosé, zyczliwos¢ i uczynnos¢.

Latwo nawiazuje kontakty, ma swoj krag przyjaciét. Cechuja go takt i kultura osobista. Jest
stowny 1 punktualny, szanuje czas swoj i cudzy. Dobrze wspotpracuje w grupie. Potrafi
przedstawia¢ swe poglady i stucha¢ zdania innych. Umie cierpliwie poszukiwaé pogladéw
kompromisowych 1 podporzadkowa¢ si¢ woli wigkszosci w sprawach niesprzecznych

1-



z zasadami etyki. Radzi sobie w sytuacjach konfliktowych zaréwno jako strona, jak tez jako
mediator.

e Tworcze myslenie.

Ma okres$lone zainteresowania, w ktorych rozwoju wspomaga go wiedza uzyskana w Liceum.
Umie korzysta¢ z r6znych zrédet wiedzy 1 informacji. Poszukuje nowych obszaréw dla swej
aktywnos$ci, probleméw do rozwiazania, wyzwan, ktore dostarczytyby mu nowych
doswiadczen 1 ktére pozwolityby mu si¢ sprawdzi¢. Potrafi mysle¢ twoérczo, stawiaé sobie
cele i je realizowac.

e Komunikatywnos¢.

Sprawnie 1 prawidlowo postuguje si¢ jezykiem ojczystym 1 dwoma j¢zykami obcymi. Trafnie
dostosowuje do osoby odbiorcy tres¢ i forme komunikatu werbalnego i1 pozawerbalnego.
Sprawnie postuguje si¢ nowoczesnymi technologiami komunikacyjnymi. Latwo pozyskuje,
weryfikuje, przeksztalca i prezentuje informacje.

e Odpowiedzialnos¢ i rozwaga.

Jest gotowy do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wtasne postgpowanie 1 podjete decyzje.
Umie podejmowa¢ dzialania korzystne dla siebie i nie narazajace innych. W dziataniu
zbiorowym wykazuje poczucie odpowiedzialnosci za efekty pracy grupy. Potrafi
przewidywa¢ zagrozenia takze w sytuacjach wczesniej nie znanych i modyfikuje swe
zachowania w ich przewidywaniu. Umie dostosowa¢ si¢ do nowej sytuacji i podja¢ w niej
wlasciwe dziatania.

e Swiadomo$¢ obywatelska.

Zna symbole narodowe. Potrafi opisa¢ postawy etyczne oraz zasady wspotzycia spotecznego.
Zachowuje si¢ odpowiednie w czasie uroczysto$ci szkolnych i panstwowych. Zna zasady
funkcjonowania instytucji panstwa demokratycznego. Jest §wiadomy tradycji narodowej
1 wyznawanych przez siebie warto$ci patriotycznych.

Wyzej wymienione cechy stanowia pewien wzorzec, do urzeczywistnienia ktérego zmierzac
beda dzialania wychowawcze podejmowane w naszym Liceum. Aby dziatania te byly jak
najbardziej efektywne potrzebna jest wspotpraca wszystkich podmiotéw szkoty bioracych
udziat w procesie wychowawczym, a wigc ucznidw 1 samorzadéw uczniowskich,
wychowawcy, nauczycieli przedmiotowych, pedagoga i psychologa szkolnego, rodzicow,
dyrekeji

1 wszystkich innych organoéw szkoty.

ILPODMIOTY SZKOLY I REALIZOWANE PRZEZ NIE CELE SZCZEGOLOWE
e UCZNIOWIE I SAMORZADY UCZNIOWSKIE

Uczniowie maja prawo i obowiazek korzysta¢ ze stworzonych warunkéw do nauki, aktywnie
uczestniczy¢ w procesie uczenia si¢, dba¢ o wlasne zdrowie 1 bezpieczenstwo, wiasciwie
budowac relacje pomig¢dzy soba. Prawa i obowiazki uczniéw okres§la Regulamin.

Uczen XL Liceum Ogoélnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi
im. S. Zeromskiego ma prawo :

1. Ujawniania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty; wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci
nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi i wyjasnien.

2.



(O8]

W

*

10.

11.

Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

Poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich.
Jawnego wyrazania opinii dotyczacej zycia szkoly — nie moze to jednak uwlacza¢ niczyjej
godnosci osobistej, wolno$ci sumienia 1 wyznania.

Uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych.

Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i1 innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejg¢tnos$ciami.

Do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, w okresie ferii 1 wakacji.

Do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Do jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny swojego stanu wiedzy i umiejetnosci;
oceny z poszczegbdlnych przedmiotéw otrzymuje wilacznie za wiadomosci 1 umiejgtnosci
w tym zakresie. Zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig ocenia si¢ odr¢bnie.

Do powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie, zakresie pisanych sprawdziandéw
wiadomosci 1 umiejetnosci (w ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian,
a w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy).

Do pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu;
ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow.

Uczen w naszej szkole jest zobowigzany:

1.
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Zachowywac si¢ w sposob godny. Przestrzegaé zasad kultury i wspotzycia spotecznego.
Uczestniczy¢ na przyjetych zasadach w zajgciach organizowanych przez swoja szkote.
Szanowa¢ mienie szkoty i mienie wszystkich os6b w niej przebywajacych. Dbac
o czysto$¢, porzadek 1 estetyke swojej szkoly. Naprawia¢ wyrzadzone przez siebie
szkody. Za wszelkie zniszczenia mienia szkoty odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza
rodzice.

Dbac¢ o dobre imi¢ swojej szkoly poza jej murami.

Stosowac si¢ do zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli 1 wychowawcy.

Mie¢ schludny, estetyczny wyglad $wiadczacy o szacunku dla swojej szkoty. Krzykliwe
ozdoby, wyzywajacy ubidr, specyficzne uczesania nie naleza do wizerunku ucznia XL
LO.

Nie umawiac si¢ ze znajomymi spoza szkoty na terenie naszego liceum.

Nie pali¢ papierosow. Nie uzywaé alkoholu, s$rodkow odurzajacych pod kara
natychmiastowej relegacji ze szkoty.

Powiadamia¢ dyrekcjg, nauczycieli lub pracownikow o wszelkich aktach przemocy,
wandalizmu i innych dzialaniach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow XL LO.
Zalicza¢ tresci programowe (karta zaliczen) z poszczego6lnych przedmiotdéw, jesli ilos¢
opuszczonych w miesigcu godzin lekcyjnych jest powyzej 29 (ewentualnie zgodnie
z poleceniem wychowawcy).

. Zna¢ symbole narodowe oraz rocznice posiadajace istotne znaczenie dla funkcjonowania

narodu i panstwa polskiego.

Cele i zadania samorzadow szkolnych

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Celem dziatalno$ci samorzadu jest
rozwijanie wsrdd uczniow samorzadnosci, tolerancji i odpowiedzialno$ci za postgpowanie
indywidualne i grupowe. Organem kierowniczym Samorzadu Uczniowskiego jest Zarzad.
Zarzad wybierany jest w wolnych wyborach sposréd wszystkich uczniéw szkoty.



Do zadan Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1. wspieranie dziatalnosci Rady Pedagogicznej 1 innych pracownikow szkoly w zakresie
dbatosci o wspolne mienie ruchome i nieruchome stanowiace wyposazenie 1 wlasnos¢
szkoty;

organizowanie dziatalnosci kulturalnej i naukowej na terenie szkoly ( organizowanie
uroczystosci szkolnych, kiermaszu podrgcznikow );

podejmowanie roznych prac spotecznych w szkole i poza nia;

kreowanie wlasciwego stosunku do nauki;

organizowanie r6znych form pomocy kolezenskiej w nauce;

utatwianie uczniom wyrazania swoich opinii o dziatalnosci szkoty;

reprezentowanie spotecznos$ci uczniowskiej w rozwiazywaniu problemoéw szkolnych.

N

NoawnkAEw

W szkole istnieja rowniez samorzady klasowe. Wybierane sa one spos$rod spotecznosci
klasowych. Opieke nad nimi sprawuja wychowawcy klas.

Do zadan samorzadow klasowych nalezy:

1. dbanie o czystos¢, porzadek 1 estetyke swojej szkoty;

planowanie zycia klasy ( organizowanie wycieczek klasowych, Mikotajek, Wigilii
klasowej, wyjscia do kina, teatru, na wystawy.);

rozwiazywanie konfliktow w klasie;

4. organizowanie roznych form pomocy kolezenskiej w nauce na terenie klasy.

W

RODZICE

Rodzice sa najwazniejszymi partnerami w pracy wychowawczej Szkotly. Ich reprezentanci
tworza Rad¢ Rodzicow, ktorej prawa i obowiazki okreslaja Statut i Regulamin. Comiesigczne
spotkania rodzicoOw z nauczycielami (,,dni otwarte”) oraz zebrania klasowe z wychowawca
umozliwiaja wspdlne dzialania, poznanie sytuacji rodzinnej uczniéw, analizg i rozwiazywanie
problemow.

Rodzice biora udzial w wychowawczych dzialaniach Szkoty poprzez:

1. uzyskiwanie pomocy i1 wsparcia ze strony pedagoga szkolnego i szkolnej stuzby zdrowia;
2. uczestniczenie w stalych spotkaniach z wychowawcami klas i nauczycielami;

3. proponowanie form tych spotkan i doboér os6b prowadzacych;

4. uzyskiwanie w atmosferze zyczliwosci rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpOw w nauce 1 przyczyn trudnosci w szkle;

udziat w wycieczkach szkolnych 1 imprezach kulturalnych organizowanych przez Szkotg;
uczciwe 1 rzetelne informowanie wychowawcow o stanie zdrowia dziecka 1 przyczynach
jego nieobecnosci na zajeciach;

7. znajomos$¢ regulaminu oceniania, w tym kryteriow oceny z zachowania.

oW

e DYREKTOR

Dyrektor Szkoty, zgodnie ze Statutem, opracowuje plan dydaktyczno-wychowawczy

1 nadzoruje jego wlasciwa realizacje. Ponadto:

1. tworzy warunki do prowadzenia efektywnej pracy wychowawczej, buduje klimat
wspoOtpracy, partnerstwa i wzajemnego zaufania;
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tworzy warunki do aktywnosci na terenie szkoty nauczycieli, uczniow, rodzicow;
integruje srodowisko Szkoty wokot jej celow;

wspiera wychowawcow 1 nauczycieli, ich rozwo6j zawodowy 1 osobisty;

umozliwia nauczycielom, rodzicom i uczniom realny wptyw na jako$¢ pracy Szkoty,
w tym na realizacj¢ zadan wychowawczych,;

stoi na strazy praworzadno$ci na terenie Szkoty;

wspotpracuje z osobami 1 instytucjami niosacymi pomoc dziecku i rodzinie oraz ze
srodowiskiem lokalnym;

promuje ucznidw, nauczycieli, Szkote;

PEDAGOG/PSYCHOLOG SZKOLNY

Pedagog/psycholog szkolny jest czlonkiem rady pedagogicznej, wspdipracuje
z dyrektorem, wicedyrektorem, wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotowymi,
organizacjami uczniowskimi, rodzicami oraz organizacjami 1 stowarzyszeniami, ktorych
celem jest dobro drugiego czlowieka.

Przygotowuje, przeprowadza 1 analizuje ankiety ewaluacyjne i1 opiniotwdrcze wsrod
losowo wybranych uczniéw z roznych klas lub poziomdéw. Przedstawia ich wyniki
osobom zainteresowanym.

Organizuje 1 prowadzi szkolenia i prelekcje tematyczne dla mlodziezy, po uprzednim
ustaleniu 1 omowieniu ich harmonogramu z dyrekcja.

Otacza uczniéw opieka psychologiczno-pedagogiczna — stuzy im rada i pomoca.

Stara si¢ by¢ posrednikiem migdzy nauczycielem 1 uczniem — w sytuacji konfliktowe;j
staje si¢ mediatorem, przede wszystkim biorac pod uwagg dobro ucznia.

Aktywnie realizuje samoksztatcenie oraz uczestniczy w wewnatrzszkolnym systemie
doskonalenia zawodowego (rady szkoleniowe).

Pozostaje w ciaglym kontakcie z Rejonowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
wlasciwa dla siedziby szkoty, realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach.
Wspotpracuje z Komenda Policji, Straza Miejska i ochrong szkoty.

Wspolpracuje z lekarzem 1 pielegniarka szkolna w zakresie promocji zdrowego stylu
zycia.

Prowadzi i organizuje przy wspolpracy organizacji zewngtrznych warsztaty i zajgcia
psychoedukacyjne dla uczniow.

Poszerza wiedzg rodzicow 1 opiekundw na temat instytucji §wiadczacych pomoc rodzinie.
Zwigksza wiedzg 1 umiejetnosci ucznidow dotyczace prawidtowych relacji w rodzinie.

WYCHOWAWCA

Wychowawca petni szczeg6lna rolg w procesie wychowawczym, oddziatywujac bezposrednio
na swych wychowankow oraz bedac facznikiem pomigdzy uczniami, nauczycielami dyrekcja
1 rodzicami.

Zadania wychowawcy:

1.

(O8]

Ksztalcenie nawykéw przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz odpowiedniego
zachowania si¢ w r6znych sytuacjach .
Diagnozowanie potrzeb zespotu i poszczeg6lnych uczniow .
Koordynowanie pracy wychowawczej w zespole klasowym .
Integrowanie klasy .
-5-
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13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Wykorzystanie potencjatu grupy do wspierania jej cztonkow .
Wdrazanie do samooceny postgpéw w zachowaniu .
Organizowanie czasu wolnego uczniow .

Promowanie osiagni¢¢ ucznioéw klasy .

Kierowanie uczniow na badania psychologiczne .

. Wnioskowanie o zorganizowanie pomocy .
11.
12.

Przygotowanie uroczystosci 1 spotkan z udziatem gosci .

Planowanie i1 prowadzenie lekcji wychowawczych zgodnie z planem pracy oraz
zakladanymi celami .

Zapoznanie z prawami 1 obowiazkami dziecka , ucznia , czlowieka .

Inspirowanie pracy zespolowej w klasie , przydzielanie zespotom zadan na rzecz klasy
1 szkoly .

Wspotpraca z rodzicami ucznidw , specjalistami ze szkoly 1 spoza niej.

Zapoznanie si¢ z mozliwo$ciami i zainteresowaniami uczniow.

Uczestniczenie w rozwigzywaniu konfliktow migdzy uczniami a innymi nauczycielami .

Wiaczenie rodzicéw do pomocy w organizowaniu imprez klasowych .
Koordynowanie wspotpracy nauczycieli uczacych w klasie .

Wyrabianie w uczniach poczucia wspolodpowiedzialno$ci za tad , czystosé, estetyke

klasy-pracowni oraz innych pomieszczen i terenu szkoty.

Ksztattowanie postaw patriotycznych oraz szacunku dla dobra wspdlnego.

Godziny bedace w dyspozycji wychowawcy klasy sa bardzo waznym elementem procesu
wychowawczego. Zespél wychowawcow opracowal zestawienie tematow dla kazdego
poziomu, kierujac si¢ potrzebami ucznidw, dylematami przed ktérymi stoja, starajac si¢

o poruszenie jak najwigkszej ilosci problemow. Wiele z nich zostato zaproponowanych przez
uczniéw w trakcie dyskusji.

TEMATYKA GODZIN WYCHOWAWCZYCH

KLASY PIERWSZE

Poznanie regulaminu szkolnego — prawa i obowiazki ucznia.
Poznajemy siebie wzajemnie — integracja grupy.
Wybor samorzadu klasowego, przydzial obowiazkow.
Moralnos$¢ 1 solidarno$¢ uczniowska ($ciaganie, podpowiadanie, wagary).
Organizacja wycieczki klasowe;.
Organizacja imprez klasowych: Mikotajki, Wigilia, itp.
Udzial w apelach i uroczystosciach szkolnych — kalendarz roku szkolnego.
Skuteczne porozumiewanie si¢ — komunikacja interpersonalna.
Charakterystyka typéw osobowosci.

. Jaki jestem? — probujemy okresli¢ swoja osobowos¢.

. Umiejetno$¢ rozpoznawania wlasnych emocji.

. Empatia. Tolerancja wobec odmiennych zachowan.

. Inni to takze my.

. Jak by¢ asertywnym 1 nie ranic.

. Jak rozpozna¢ zachowania depresyjne wsrod rowiesnikow i jak na nie zareagowac?
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WXk W=

— e
DN R W —=O



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.

Profilaktyka uzaleznien.

Moje cele, oczekiwania zwiazane z 3 latami nauki w LO.

Zarzadzanie czasem.

Techniki efektywnego uczenia sig.

Relacja uczen-nauczyciel.

Nasze uczestnictwo w zyciu kulturalnym.

Prezentacja najciekawszych propozycji kulturalnych.

Organizacja wspolnych wyj$¢ na seanse filmowe 1 spektakle teatralne.
Co wiem o historii mojego miasta.

Tradycje 1 symbole narodowe.

Patriotyzm, nacjonalizm, kosmopolityzm — r6zne sposoby odnoszenia si¢ do ojczyzny.
Uroczysto$¢ Komisji Edukacji Narodowej — jej znaczenie.

Konflikty w klasie.

Omowienie wynikéw nauczania. Przyczyny niepowodzen szkolnych.
Spotkania z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

KLASY DRUGIE

Przypomnienie regulaminu szkolnego. Prawa 1 obowiazki ucznia.

Wybor samorzadu klasowego, przydziat obowiazkow.

W jaki sposob chcemy uczestniczy¢ w zyciu klasy, szkoty?

Prace porzadkowe na terenie szkoty, pracowni. Udzial w akcji ,,Sprzatanie Swiata”.
Organizacja wycieczki klasowe;.

Udziat w apelach i uroczystosciach szkolnych.

Kultywowanie tradycji szkoty (Wigilia klasowa, pomoc dla domow dziecka, itp.).
Omowienie wynikOw nauczania i frekwencji. Przyczyny trudnos$ci. Organizacja
samopomocy.

Zapoznanie z regulaminem matur. Prawa i obowiazki maturzysty.

. Co warto przeczytaé, obejrze¢, czego postucha¢? — organizowanie wyj$¢ do kina,

teatru, filharmonii.

Wycieczki do muzedw, galerii.

Prezentacja zainteresowan, sposobow spgdzania wolnego czasu, zaj¢é pozalekcyjnych.
Nasze plany na przyszto$¢ — rozpoznanie mocnych 1 stabych stron.

Doskonalenie komunikacji interpersonalne;.

Higiena i estetyka w zyciu codziennym.

Moda a indywidualnos¢ cztowieka.

Swiatopoglad i tolerancja.

Profilaktyka uzaleznien — alkoholizm, narkomania, lekomania, nikotynizm, Internet.
Frustracje 1 stres mtodziezy — ich Zrédta 1 sposoby przezwycigzania.

Jak rozpozna¢ zachowania depresyjne wérdd rowiesnikow i jak na nie zareagowac?
Kultura jezyka — jezyk jako wyraz kultury osobistej i subkultury srodowiska.

Kultura zachowania.

Wspblczesne pojecie patriotyzmu.

Normy moralne i prawne w Zyciu obywatela (prawa i1 obowiazki klienta, pasazera,
pacjenta, itp.)

Stuzba ojczyznie — dawniej 1 dzis.

Uzytkowanie wspolnej wlasnosci — przyczyny i skutki dewastacji.

Po co i dla kogo sig uczg.

Jak si¢ uczy¢? — prezentacja technik uczenia sig.

-



29.
30.

p—

10.
11.

12

13.
14.

15

20.

21.

Kolezenstwo, przyjazn.
Zajecia z zakresu wychowania seksualnego, metod antykoncepcji.

KLASY TRZECIE

Planowanie pracy na biezacy rok. Obowiazki ucznia klasy III.

Wybory do samorzadu klasowego. Przydziat obowiazkow.

Samorzad klasowy, szkolny a samorzadno$¢ w panstwie. Co daje udziat w wyborach
samorzadowych w panstwie?

Organizacja imprez klasowych. Przygotowanie uroczysto$ci zakonczenia roku.
Przygotowania do studniowki.

Kalendarz szkolny ucznia klasy III jako podstawa planowania i wtasciwej organizacji
pracy.

Prawa i obowiazki maturzysty. Zapoznanie z regulaminem matur.

Jak organizowac¢ nauke, by zdazy¢ opanowaé materiat biezacy 1 powtorzy¢ to, co
byto?

Jak radzi¢ sobie ze stresem?

Nasze wybory zyciowe: co zdawa¢ na maturze, co po maturze?

Moje miejsce w spoteczenstwie. Marzenia 1 plany Zyciowe.

. Przejawy dojrzatego patriotyzmu (znajomos$¢ historii, osobisty rozwoj, aktywnos¢

zawodowa, itp.).

Bohaterstwo, mgstwo, heroizm, poswigcenie dla ojczyzny — co znacza dzisiaj?
Preorientacja zawodowa. Sledzenie biezacych informacji dotyczacych mozliwosci
ksztatcenia. Zbieranie informacji z ub. roku. Kogo poszukuja pracodawcy?

. Autoprezentacja (pracodawcy, w nowym $rodowisku).
16.
17.
18.
19.

Jak wypetnia¢ dokumenty na studia, pisa¢ podania, zyciorysy?

Zajgcia z wychowania seksualnego.

Pomoc w rozwiazywaniu biezacych problemow klasy.

Omawianie wynikbw w nauce, ewentualnych zagrozen i sposobow radzenia sobie
z problemami. Organizacja pomocy kolezenskie;.

Promowanie postaw obywatelskich 1 wychowanie ,,Ku demokracji”. Omowienie
naszych praw i obowiazkow.

Planowanie $ciezek kariery edukacyjnej i zawodowe;.

NAUCZYCIELE PRZEDMIOTOWI

Realizowanie tresci programowych zgodnie ze specyfika zajeé, stuzace realizacji celow
wychowawczych (tresci Sciezek edukacyjnych), dostarczanie wiedzy, ksztalcenie
umiejgtnosci 1 postaw .

Wspolpraca z wychowawca, realizowanie strategii w wychowawczej klasy, respektowanie
zasad, ustalen .

Przygotowywanie uroczystosci, zawodow, konkurséw zwiazanych z realizowanymi
zagadnieniami.

Wspolorganizowanie wycieczek do kina, teatru, na wystawy, organizowanie wycieczek
dydaktycznych .

Propagowanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow.

Inspirowanie pracy zespolowej w czasie lekcji, aktywizowanie ucznidéw w czasie lekcji.

1.

2.

3.

9]
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6. Wyzwalanie aktywnos$ci pozalekcyjnej uczniéw (zachecanie uczniow do samodzielnego
zbierania informacji, przygotowywanie albuméw prac plastycznych, literackich itp.).

7. Stwarzanie sytuacji umozliwiajacych samooceng i oceng grupy.

8. Wnioskowanie o diagnozg¢ psychologiczna uwzglednianie zalecen specjalistow w pracy
Z uczniem.

9. Formutowanie oczekiwan wobec ucznidéw , dotyczace ich osiagnig¢ edukacyjnych i
zachowania .

e BIBLIOTEKA SZKOLNA

Biblioteka szkolna jest os$rodkiem informacji 1 edukacji czytelniczej. Nauczyciele
bibliotekarze realizuja edukacj¢ czytelnicza programu wychowawczego Szkoly, inspiruja
uczniow do czytania ksiazek 1 czasopism, poszukiwania 1 wykorzystywania informacji,
zapoznaja z funkcjami biblioteki, ksztalca umiejgtnosci korzystania ze zbiordéw, przekazuja
wartos$ci ptynace z lektury oraz z funkcji biblioteki.

e WSPOLPRACA PODMIOTOW SZKOLY

Aby wspolpraca dla dobra ucznidw przyniosta najlepsze efekty wszystkie strony musza
kierowac sig:

wola zrozumienia

pozytywnym myS$leniem

szczeroscia

otwartoscia

budowaniem zaufania

systematycznos$cia wspolpracy

wzajemnym poszanowaniem praw

NoUnRAELND =

I11. METODY I SPOSOBY OSIAGNIECIA CELOW

GODZINY WYCHOWAWCZE
Rozmowy indywidualne, dyskusje w matych grupach oraz z calq klasa.
Wyszukiwanie 1 gromadzenie informacji.
Inspirowanie i prezentacja dorobku.
Spacery po miescie i okolicy.
Przedstawienie si¢ — autoprezentacja.
Ankiety.
Odgrywanie ro6l (symulacja sytuacji problemowych i poszukiwanie rozwigzan).
Prezentacja filmow video zgromadzonych przez pedagoga szkolnego.

PN R WD — e

Kazdy wychowawca moze sam wybra¢ sposob realizacji danego zadania opierajac si¢ na
wlasnym do$wiadczeniu oraz inwencji wlasnej 1 uczniow.

e DZIALALNOSC POZALEKCYJNA
1. Udzial w zawodach i konkursach — reprezentowanie Szkoty.
2. Obchody $wiat panstwowych 1 ko$cielnych.
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e

10.

11.

Uroczystosci szkolne - $lubowanie 1 przyjecie do spotecznosci szkolnej uczniéw klas
pierwszych, wrgczenie $wiadectw, itd.

Spotkania z ciekawymi ludzmi.

Spotkania z mtodzieza z zagranicy majace na celu przetamanie barier kulturowych.
Rekolekcje.

Imprezy kulturalne.

Wydawanie szkolnego czasopisma ,,Literat” prezentujacego tworczos$¢ uczniow.
Wycieczki szkolne stuzace integracji i poznaniu regionu w ktoérym zyt i tworzyl Patron
Szkoty.

Prace plastyczne na tematy poruszajace wazne problemy (przemoc, ekologia, walka

Z nowotworami).

Dziatalno$¢ spoleczna (opieka nad domami dziecka)

NAGRADZANIE I KARANIE

Spoteczno$¢ szkolna nagradza ucznia za rzetelna naukeg, wzorowa postawg i1 wybitne
osiagnigcia, natomiast karze za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego, zalecen 1 zarzadzen
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wychowawcy klasy i nauczyciela. Szczegdlowe zasady
nagradzania i karania okresla Statut (§31), Regulamin oraz Wewnatrzszkolny System
Oceniania.
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