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I. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Nr 273, poz. 2703 1 Nr 281, poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141 1 Nr 94, poz. 788).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela(Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357,

z 1998 r. Nr 106, poz. 668 1 Nr 162, poz. 1118 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136 1 Nr 19, poz.
239).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. w
sprawie szczegdlowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania
nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji 0osob, ktdrym mozna zleca¢ prowadzenie
badan 1 opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 89, poz. 845).

4.Program rozwoju szkoty.

5. Ramowy plan mierzenia jakos$ci pracy szkoty.

II. CEL

Celem mierzenia jakos$ci badanych obszaréw pracy szkoty jest dokonanie analizy
1 oceny stopnia spelnienia przez szkol¢ standardow oceny jakosci jej pracy w oparciu

o przyjete 1 zaakceptowane wskazniki.

III. CHARAKTERYSTYKA XL LO IM. STEFANA ZEROMSKIEGO

Nazwa i imig¢ szkoly: XL Liceum Ogolnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego
Adres szkoly: 00 — 808 Warszawa ul. Platynowa 1
Telefon: (22) 620-99-68

Faks: (22) 620-99-68
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IV. OSOBY PRZEPROWADZAJACE DIAGNOZE

Prace koordynowala i raport koncowy opracowala:

Agnieszka Kaczorowska

Raporty szczegolowe sporzadzily:
Agnieszka Kaczorowska
Aneta Koztowska

Izabela Pucko

V.DATA BADANIA

Mierzenie jakoS$ci pracy szkoty odbyto si¢ w roku szkolnym 2005/2006.

VI. METODY BADANIA

Do mierzenie jakosci pracy szkoty wykorzystano:
¢ Analiz¢ dokumentacji szkolnej;
e Pomiar dydaktyczny;
o Kwestionariusz ankiety

e Rozmowy z dyrekcja, nauczycielami i uczniami.
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VII. RAPORTY CZASTKOWE Z MIERZENIA JAKOSCI PRACY

SZKOLY

1. DZIEDZINA: KONCEPCJA PRACY SZKOLY
I.1. Obszar -Zarzadzanie strategiczne

Standard:

Szkota posiada wyraznie okreslone i akceptowane przez nauczycieli, uczniow
1 rodzicow cele 1 kierunki dziatania. Nauczyciele uczestnicza w procesie
planowania, rozumieja 1 akceptuja strategie dziatania szkoly. Nauczyciele,
uczniowie 1 rodzice wiedza, co szkota chce osiagnac¢ i jak bedzie realizowac
swoje cele. Dyrektor angazuje nauczycieli, uczniow 1 rodzicow do tworzenia

1 modyfikowania programu rozwoju szkoty lub placowki.

Wskazniki:

a. Szkota posiada program rozwoju wytyczajacy gtowne cele 1 kierunki.

b. Program rozwoju okresla zadania stuzace doskonaleniu jakos$ci pracy szkoty.

c. Zadania szkoty sa planowane i realizowane z udzialem organéw szkoty.

d. Realizacja zadan jest poddawana ocenie.

e. Nauczyciele, uczniowie 1 rodzice sa zaznajamiani z celami dziatan szkoty oraz
sposobami ich realizacji.

f. Nauczyciele, uczniowie i rodzice uczestnicza w realizacji celow szkoty.

Analiza wynikow i wnioski:

Szkota posiada program rozwoju okre$lajacy kierunki rozwoju placéwki, stuzace
doskonaleniu jakosci jej pracy. Zadania placowki sa planowane z uwzglednieniem potrzeb
ucznidw, nauczycieli i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego. Realizacja zadan
szkoty jest poddawana ocenie, ktora przedstawia si¢ na Radzie Pedagogicznej na koniec roku

szkolnego. W procesie planowania uczestnicza organy szkoty takie jak: Rada Pedagogiczna,
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rzadziej Samorzad Uczniowski. Jest to staba strona wynikajaca z matego zaangazowania
mtodziezy w sprawy Samorzadu Szkolnego

Nauczyciele zapoznaja uczniéw z celami dziatania szkoly i sposobami ich realizacji na
poczatku roku szkolnego. Nauczyciele przy wspotudziale uczniow tworza plan dzialan na
rok szkolny. Zadania sa realizowane w czasie lekcji na roznych przedmiotach, na godzinach
wychowawczych oraz zajeciach pozalekcyjnych, rowniez podczas prac Samorzadu
Uczniowskiego. Organizowane sa konkursy, zebrania, imprezy okolicznosciowe, rozne
uroczysto$ci oraz spotkania ze specjalistami.

Rodzice z celami dziatan szkoly zapoznawani sa na zebraniach 1 Dniach Otwartych. Rodzice
niestety rzadko uczestnicza w realizacji zadan ze sfery wychowawczej 1 opiekuncze;j.
Aktywnie wspotpracuje jedynie nieliczna grupa rodzicéw, zwykle pomagajac
wychowawcom klas w realizacji jakiego$ zadania. Pozostali niechg¢tnie wspotpracuja ze
szkola, ich zaangazowanie ogranicza si¢ do udzialu w zebraniach, cho¢ 1 tu frekwencja
czesto jest bardzo niska. Mimo staran ze strony dyrekcji szkoty i1 nauczycieli, nadal nie
zauwazamy zadowalajacego zainteresowania rodzicéw zyciem szkoly.

W kolejnym roku nalezy bardziej zacheci¢ rodzicow do angazowania si¢ w Zycie szkoty.

Dnia 15.03.2006r. w XL LO im. Stefana Zeromskiego na Radzie Pedagogicznej wérod
nauczycieli przeprowadzona zostala ankieta, dotyczaca oceny zadan szkoty.
Liczba respondentow liczyta 36 osob.

Wyniki ankiety przedstawiono ponizej w formie tabeli 1 opisOw.

1. Wyniki ankiety

Odpowiedzi
Lp. Zadania szkoly
liczba osob
1 Wyréwnywanie rdznic wiedzy 1 umiejgtnosci pomigdzy 3
" |uczniami
5 Przygotowanie uczniow do zdawania egzamindéw 12
" |maturalnych
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3 Rozwijanie samodzielnos$ci, przedsigbiorczosci 20
" |1 poczucia odpowiedzialnosci ucznia
4 Przygotowanie uczniéw do korzystania z r6znych zrodet 75
" |informacji 1 tworczego rozwigzywania problemow
5 Budowanie integracji grona pedagogicznego, ucznioéw, 1
" |rodzicow, pracownikow szkoly
Uzupetnianie brakow kulturowych uczniow
6. Ny . . 2
pochodzacych z r6znych srodowisk
7. |Ksztalttowanie postaw ogolnej kultury 19
8. |Ksztaltowanie umiej¢tnosci uczenia si¢ 20
9 Rozwijanie poczucia solidarno$ci 1 pomaganie sobie 13
" |nawzajem
10. | Sprzyjanie rozwojowi osobowosci ucznia 12
11. |Ksztattowanie obywateli zjednoczonej Europy 6
12 Wzbogacanie bazy pomocy dydaktycznych 1
" |1 wyposazenia szkotly
13 Realizacja potrzeb uczniow w zakresie zajg¢ 5
" |pozalekcyjnych
14. | Promocja osiagnie¢ uczniow 3
15 Powotanie lidera WDN oraz wdrozenie planu 0
" | doskonalenia nauczycieli
Opracowanie autorskich programow w zakresie
16. |dydaktycznym i wychowawczym w poszczegdlnych 2
klasach
17. | Wdrozenie programow profilaktycznych 3
18. | Nawigzanie wspotpracy z mediami 1

2. Podsumowanie
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Zdaniem nauczycieli XL LO im. Stefana Zeromskiego do najwazniejszych zadah w pracy
szkoty naleza:

e Przygotowanie uczniow do korzystania z réznych zrodet informacji 1 tworczego
rozwigzywania problemoéw — 25 odpowiedzi

e Rozwijanie samodzielnos$ci, przedsigbiorczosci i1 poczucia odpowiedzialno$ci
ucznia — 20 odpowiedzi

o Ksztaltowanie umiejgtnosci uczenia si¢ — 20 odpowiedzi

e Ksztaltowanie postaw ogdlnej kultury — 19 odpowiedzi

W dalszej kolejno$ci wymienione zostaly:

e Rozwijanie poczucia solidarno$ci i pomaganie sobie nawzajem — 13 odpowiedzi
e Przygotowanie uczniow do zdawania egzaminow maturalnych — 12 odpowiedzi
e Sprzyjanie rozwojowi osobowosci ucznia — 12 odpowiedzi

¢ Budowanie integracji grona pedagogicznego, uczniéw, rodzicow, pracownikéw szkotly
— 11 odpowiedzi

e Wzbogacanie bazy pomocy dydaktycznych i wyposazenia szkoty — 11 odpowiedzi

Zadania szkoty, ktére najrzadzie] wskazywane byty przez respondentow to:

o Ksztaltowanie obywateli zjednoczonej Europy — 6 odpowiedzi

e Realizacja potrzeb uczniow w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych — 5 odpowiedzi

e Wyréwnywanie roznic wiedzy 1 umiejetnosci pomiedzy uczniami — 3 odpowiedzi
e Promocja osiagnie¢ uczniow — 3 odpowiedzi

e Wdrozenie programéw profilaktycznych — 3 odpowiedzi
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e Uzupekianie brakéw kulturowych ucznidéw pochodzacych z réznych $rodowisk
— 2 odpowiedzi

e Opracowanie autorskich programow w zakresie dydaktycznym i wychowawczym
w poszczegolnych klasach — 2 odpowiedzi

e Nawigzanie wspotpracy z mediami — 1 odpowiedz

Wsrod odpowiedzi, ktore nie zostaty wybrane przez zadnego z nauczycieli znalazty sig:

e Powotanie lidera WDN oraz wdrozenie planu doskonalenia nauczycieli

Dnia 14.03.2006r. w XL LO im. Stefana Zeromskiego na Radzie Pedagogicznej
przeprowadzona zostala wsrdd nauczycieli ankieta, dotyczaca samooceny efektow realizacji
zadan zatozonych w planie pracy na I semestr roku szkolnego 2005/2006.

Wyniki ankiety przedstawiono ponizej w formie tabeli 1 opisow.
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1. Wyniki ankiety

Wiedza

Tabela 1 — Wiedza z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz technologii

komputerowej i informacyjnej

Odpowiedzi
3 - bardzo
0 - staba 1 - dostateczna |2 - dobra
dobra
Osoby |liczba | % liczba |% liczba |% liczba |% Razem
badane| 1 2.9 1 2.9 22 64,8 10 294 |34

Ponad polowa (64,8%) ankietowanych ocenila swoja wiedzg¢ z zakresu psychologii,

pedagogiki i dydaktyki oraz technologii komputerowej i informacyjnej jako dobra, 29,4% -

jako bardzo dobra, tyle samo (2,9%) zaznaczyto odpowiedz - dostatecznie i stabo.

Tabela 2 — Znajomo$¢ przepisOw dotyczacych oswiaty w zakresie funkcjonowania

placowki
Odpowiedzi
3 - bardzo
0 - staba 1 - dostateczna |2 - dobra
dobra
Osoby |liczba |% liczba |% liczba |% liczba |% Razem
badane |2 5,9 10 29,5 |16 47 6 17,6 |34

Ponad potowa nauczycieli pozytywnie ocenia swoja znajomo$¢ przepisoOw dotyczacych

oswiaty w zakresie funkcjonowania placowki, w tym 47% - dobrze, a 17,6% bardzo dobrze.

29,5% ma wiedze dostateczna, 5,9% - staba.
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Tabela 3 — Znajomo$¢ zasad funkcjonowania organizacji szkolnych poza szkolnych

Odpowiedzi
3 - bardzo
0 - slaba 1 - dostateczna |2 - dobra
dobra
Osoby |liczba |% liczba |% liczba |% liczba |% Razem
badane |0 0 12 35,3 19 55,9 |3 8,8 34

Zasady funkcjonowania organizacji szkolnych 1 poza szkolnych zna dobrze 55,9%
respondentéw, natomiast bardzo dobrze 8,8%. 35,3% badanych stwierdzito, ze ma w tym

wzgledzie wiedze dostateczna.

Tabela 4 — Wiedza z zakresu ogdlnych probleméw oswiatowych

Odpowiedzi
3 - bardzo
0 - staba 1 - dostateczna |2 - dobra
dobra
Osoby |liczba |% liczba |% liczba |% liczba |% Razem
badane |0 0 7 20,6 |21 61,8 |6 17,6 |34

Znakomita wigkszo$¢ nauczycieli uwaza, ze wykazuje dobra (61,8%) 1 bardzo dobra (17,6%)
znajomos¢ ogolnych probleméw oswiatowych. 20,6% o0sob stwierdzito, ze ma dostateczna

widze z tego zakresu.
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Tabela 5 — Znajomo$¢ przepisoOw dotyczacych pomocy spolecznej 1 postgpowania

z nieletnimi w zakresie zadan, ktore realizuje placowka

Odpowiedzi
3 - bardzo
0 - staba 1 - dostateczna |2 - dobra
dobra
Osoby |liczba |% liczba |% liczba |% liczba |% Razem
badane |0 0 14 41,3 16 47 4 11,7 |34

Glosy respondentow w przypadku oceny znajomos$¢ przepisow dotyczacych pomocy
spolecznej i1 postgpowania z nieletnimi w zakresie zadan, ktore realizuje placowka byty
podzielone. Najwigcej 0sob - 47% uznato, ze ich umiejgtnosci w tym zakresie sa dobre,

41,3% ocenilo je jako dostateczne, a 11,7% jako bardzo dobre.

Umiejetnosci

Tabela 6 — Umiejetnos¢ planowania 1 organizacji wtasnego warsztatu pracy

Odpowiedzi
3 - bardzo
0 - staba 1 - dostateczna |2 - dobra
dobra
Osoby |liczba |% liczba |% liczba |% liczba |% Razem
badane |0 0 0 0 10 29,5 (24 70,5 |34

Wszyscy ankietowani pozytywnie ocenili swoja umiejetno$¢ planowania 1 organizacji

wlasnego warsztatu pracy (70,5% - bardzo dobrze, 29,5% - dobrze).
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Tabela 7 — Dokumentowanie prowadzonych przez siebie dziatan

Odpowiedzi
3 - bardzo
0 - staba 1 - dostateczna |2 - dobra
dobra
Osoby |liczba |% liczba |% liczba |% liczba |% Razem
badane |0 0 3 8,8 17 50 14 41,2 (34

Umiejetnos¢ dokumentowania prowadzonych przez siebie dziatan, jako dobra ocenita

potowa badanych, 41,2% uznato ja za dobra, a tylko 8,8% za dostateczna.

Tabela 8 — Analiza i1 ocena skutecznos$ci podj¢tych dziatan

Odpowiedzi
3 - bardzo
0 - staba 1 - dostateczna |2 - dobra
dobra
Osoby |liczba |% liczba |% liczba |% liczba |% Razem
badane |0 0 4 11,7 |17 50 13 38,3 |34

Wigkszo$¢ respondentow uwaza, iz wlasciwie dokonuje analizy 1 oceny skutecznosci

podjetych dziatan, w tym 50% - dobrze, a 38,3 - bardzo dobrze. Tylko jedna cztery osoby

wybrata odpowiedz - dostatecznie.




XL LO im. Stefana Zeromskiego
Tabela 9 — Modyfikacja dziatan

Odpowiedzi
3 - bardzo
0 - slaba 1 - dostateczna |2 - dobra
dobra
Osoby |liczba |% liczba |% liczba |% liczba |% Razem
badane |0 0 1 2.9 19 55,9 14 41,2 (34

Swoje dziatania dobrze modyfikuje 55,9%, odpowiedZ bardzo dobrze zaznaczyto 41,2%

nauczycieli.

Tabela 10 — Wykorzystanie zdobytej wiedzy

Odpowiedzi
3 - bardzo
0 - staba 1 - dostateczna |2 - dobra
dobra
Osoby |liczba |% liczba |% liczba |% liczba |% Razem
badane | 0 0 0 0 20 58,8 14 41,2 |34

Ponad potowa badanych uwaza, ze dobrze wykorzystuje zdobyta wiedzg. 41,2% uznalo,

ze robi to dobrze.
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Tabela 11 — Umiejetno$¢ przekazania wiedzy innym nauczycielom gltownie z zakresu

technologii komputerowej 1 informacyjne;j

Odpowiedzi
3 - bardzo
0 - staba 1 - dostateczna |2 - dobra
dobra
Osoby |liczba |% liczba |% liczba |% liczba |% Razem
badane | 3 8,8 14 41,2 12 35,3 |5 14,7 |34

Glosy respondentow w przypadku oceny wilasnych umiejetnosci do przekazania wiedzy
innym nauczycielom gtownie z zakresu technologii komputerowej i informacyjnej byty
podzielone. Najwigcej oso6b (41,2%) uznalo, ze ich umiejetnosci w tym zakresie sa

dostateczne, 35,3% ocenito je jako dobre, 14,7% jako bardzo dobre, a tylko 8,8% jako stabe.

Aktywnos¢

Tabela 12 — Uczestnictwo w pracach statutowych organow szkoty

Odpowiedzi
3 - bardzo
0 - staba 1 - dostateczna |2 - dobra
dobra
Osoby |liczba |% liczba |% liczba |% liczba |% Razem
badane | 5 14,7 |8 23,5 |12 353 |9 26,5 |34

W ocenie wlasnego uczestnictwa w pracach statutowych organdéw szkoty glosy
ankietowanych byty podzielone. 35,3% zgodzilo si¢ co do tego, ze wykazuje dobra
aktywno$¢ w tej dziedzinie, a 26,5% - bardzo dobra. 23,5% wybralo odpowiedz -
dostateczna, a 14,7% - staba.
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Tabela 13 — Samodzielne poglebianie wiedzy

Odpowiedzi
3 - bardzo
0 - slaba 1 - dostateczna |2 - dobra
dobra
Osoby |liczba |% liczba |% liczba |% liczba |% Razem
badane |0 0 0 0 9 26,5 |25 73,5 |34

Znakomita wigkszo$¢ (73,5%) nauczycieli bardzo dobrze ocenito swoja aktywnosé,

jesli chodzi o samodzielne pogligbianie wiedzy. 26,5% uznalo, ze robi to dobrze.

Tabela 14 — Umiejetnos¢ wykorzystania przepisOw prawa oswiatowego w codziennej

praktyce zawodowe]

Odpowiedzi
3 - bardzo
0 - staba 1 - dostateczna |2 - dobra
dobra
Osoby |liczba |% liczba |% liczba |% liczba |% Razem
badane |0 0 11 324 |18 529 |5 14,7 |34

Dobra umiejetnos¢ wykorzystania przepisOw prawa o$wiatowego w codziennej praktyce
zawodowe] wykazuje 52,9% nauczycieli. 32,4% okresla ja jako dostateczna, a 14,7% jako
bardzo dobra.
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Tabela 15 — Umiej¢tnos¢ dokumentowania prowadzonych zadan

Odpowiedzi
3 - bardzo
0 - slaba 1 - dostateczna |2 - dobra
dobra
Osoby |liczba |% liczba |% liczba |% liczba |% Razem
badane |0 0 5 14,7 18 52,9 11 324 |34

Ponad polowa respondentow pozytywnie wypowiedziata si¢ o swojej umiejetnosci

dokumentowania prowadzonych zadan (52,9% - dobrze, 32,4 - bardzo dobrze).

Tabela 16 — Uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym

Odpowiedzi
3 - bardzo
0 - staba 1 - dostateczna |2 - dobra
dobra
Osoby |liczba |% liczba |% liczba |% liczba |% Razem
badane |0 0 3 8,8 14 41,2 |17 50 34

W  przypadku oceny swojego uczestnictwa w doskonaleniu zawodowym potowa

ankietowanych ocenita je, jako bardzo dobre. 41,2% uwaza je za dobre, natomiast 8,8% za

dostateczne.
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Tabela 17 — Umiejetnos¢ wykorzystania przepisow w zakresie pomocy spolecznej

wynikajacych z realizowanych zadan zawodowych

Odpowiedzi
3 - bardzo
0 - staba 1 - dostateczna |2 - dobra
dobra
Osoby |liczba |% liczba |% liczba |% liczba |% Razem
badane | 3 8,8 15 44,1 14 41,2 |2 5,9 34

44,1% ankietowanych wybrata odpowiedz - dostateczna, oceniajac swoja umiejetnosé
wykorzystania przepisow w zakresie pomocy spolecznej wynikajacych z realizowanych

zadan zawodowych. 41,2% okreslito ja jako dobra, 8,8% jako staba. 5,9% nauczycieli

posiada bardzo dobre umiej¢tnosci w tym zakresie.
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Dnia 23.11.2005. w XL LO im. Stefana Zeromskiego przeprowadzono wérod nauczycieli
ankiete: ,,Szkota, w ktorej jestem nauczycielem”.

Wyniki ankiety przedstawiono ponizej w formie tabel 1 opisow.

Pytanie 1. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) ze szkoty, w ktérej Pan(i) pracuje?
1 - Nie jestem zadowolony(a)

5 - Jestem bardzo zadowolony(a)

1 2 3 4 5 Razem |[Ocena Srednia
- 1 6 18 10 35 4,1
- 2,9% 17,1% | 51,4% | 28,6% 100%

80% ankietowanych jest zadowolona ze szkoly, w ktorej pracuje (odpowiedz 4 — 51%;
odpowiedz 5 — 29%) Tylko 3% jest niezadowolonych. Nie ma o0s6b bardzo

niezadowolonych.

Pytanie 2. Jak Pan(i) ocenia relacje miedzy uczniami?
1 - Relacje sa zte
5 - Relacje sa bardzo dobre

1 2 3 4 5 Razem |Ocena Srednia
- - 8 23 7 38 4,0
- - 21,1% 60,5% 18.,4% 100%

Zdecydowana wigkszos$¢ respondentéw uwaza, ze relacje miedzy uczniami sa dobre 1 bardzo

dobre. Nie ma 0so0b oceniajacych je jako zle 1 bardzo zte.
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Pytanie 3. Jak Pan(i) ocenia relacje miedzy uczniami a nauczycielami?
1 - Relacje sa zte
5 - Relacje sa bardzo dobre

1 2 3 4 5 Razem |Ocena Srednia
- - 12 19 6 37 3.8
- - 324% | 51,4% 16,2% 100%

Prawie 70% ankietowanych ocenia relacje migdzy nauczycielami a uczniami jako dobre

1 bardzo dobre, nie ma os6b oceniajacych je jako zte 1 bardzo zte.

Pytanie 4. Jak Pan(i) ocenia relacje migdzy nauczycielami?
1 - Relacje sa zte
5 - Relacje sa bardzo dobre

1 2 3 4 5 Razem [Ocena Srednia
- 1 6 18 11 36 4,1
- 2,8% 16,7% 50,0% 30,6% 100%

Ponad 80% ocenia relacje migdzy nauczycielami jako dobre i bardzo dobre. Tylko 3% ocenia

je jako zte. Nikt nie ocenia ich jako bardzo zte.

Pytanie 5. Jak Pan(i) ocenia relacje migdzy nauczycielami a dyrektorem?
1 - Relacje sa bardzo zte
5 - Relacje sa bardzo dobre
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1 2 3 4 5 Razem Ocena srednia
4 2 14 15 2 37 3,2
10,8% | 5,4% | 37,8% | 40,5% | 5,4% 100%

Ponad potowa ankietowanych okreslita relacje migedzy nauczycielami a dyrektorem jako

pozytywne. 10,8 % stwierdzita, ze sa bardzo zle, a 5,4% - zte.

Pytanie 6. Jak Pan(i) ocenia relacje migdzy rodzicami a nauczycielami?
1 - Relacje sa zle
5 - Relacje sa bardzo dobre

1 2 3 4 5 Razem |Ocena Srednia
- 2 15 15 4 36 3,6
- 5,6% 41,7% | 41,7% 11,1% 100%

Najwigcej respondentéw wybrato odpowiedz 3 1 4, nieco mniej zaznaczyto 2 1 5. Nikt nie

okreslit relacje migdzy rodzicami a nauczycielami jako bardzo ztych.

Pytanie 7. Jak Pan(i) ocenia aktywnos$¢ ucznidow na swoich zajgciach?
1 - Uczniowie sq mato aktywni

5 - Uczniowie sa bardzo aktywni

1 2 3 4 5 Razem |Ocena Srednia
- - 18 13 6 37 3,7
- - 48,6% 35,1% 16,2% 100%

Ponad 50% ankietowanych ocenia aktywno$¢ ucznidow na swoich zajeciach jako dobra

1 bardzo dobra. Nikt nie ocenia jej jako zta 1 bardzo zla.
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Pytanie 8. Czy w szkole lub podczas wycieczek badz imprez szkolnych zdarzaja sig:

P.8.1 - wagary

P.8.2 - palenie papieroséw
P.8.3 - picie alkoholu

P.8.4- zazywanie narkotykow

P.8.5 - agresja 1 przemoc

P8.1 P8.2 P8.3 P84 | P85 | Razem
17 20 9 1 1 48
58,6% | 68,9% | 31,0% | 3,4% | 3.,4% 165%

Prawie 70% nauczycieli uwaza, ze podczas wycieczek lub imprez szkolnych uczniowie pala
papierosy. Prawie 60% nauczycieli sadzi, ze zdarzaja si¢ wagary. Okoto 30% - ze mtodziez
pije alkohol. Tylko 3% jest przekonanych, ze zazywaja narkotykow i dochodzi do aktow

agresji 1 przemocy.

Pytanie 9. W jaki sposéb przygotowuje si¢ Pan(i) do lekcji?

P9.1 - Przygotowuj¢ szczegdtowy konspekt kazdej lekcji

P9.2 - Przygotowuje si¢ jedynie do nowych lekcji

P9.3 - Moje przygotowanie do lekcji polega na przemysleniu, jakie tresci 1 jakimi metodami
maja by¢ uczniom przekazane

P9.4 - Przygotowuje si¢ do niektorych lekcji, jesli czas mi na to pozwala

P9.5 - Nie musz¢ przygotowywac si¢ do lekcji, wszystkie znam praktycznie na pamigé

P9.6 - Jest jeszcze inaczej. Jak?

1. Przygotowuje si¢ do kazdej lekcji

2. Opracowuj¢ zadania dla uczniow
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P9.1 P9.2 P9.3 P9.4 | P95 P9.6 Razem
9 12 29 - - 2 52
24,3% 32,4% 78,3% - - 5,4% 140%

Przygotowanie 80% nauczycieli do lekcji polega na przemys$leniu metod oraz tresci, ktore
przekaza uczniom. 32% nauczycieli przygotowuje si¢ jedynie do nowych lekcji. 24%
przygotowuje szczegdtowy konspekt kazdej lekcji, a 5% przygotowuje si¢ inaczej. Nie ma
nauczycieli, ktorzy w ogodle si¢ do lekcji nie przygotowuja, poniewaz znaja wszystkie na

pamigC.

Pytanie 10. Jakimi metodami najcze$ciej prowadzi Pan(i) swoje lekcje?
P10.1 - Wyktad

P10.2 - Indywidualna praca uczniow

P10.3 - Praca w grupie

P10.4 - Odgrywanie rol, gry, drama

P10.5 - Dyskusje, debaty

P10.6 - Inne metody. Jakie?

1. Praca nauczyciel-grupa

2. Burza mézgow

3. Metaplan
P10.1 | P10.2 | P10.3 | P104 | P10.5 | P10.6 | Razem
23 29 30 16 31 5 134
62,1% | 78,3% | 81,0% | 43,2% | 83,7% | 13,5% | 362%

84% najczesciej prowadzi lekcje metodami dyskusji 1 debaty.
81% stosuje prace w grupie.
78% opiera lekcje na indywidualnej pracy uczniow.

62% stosuje metode wyktadu.
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43% pracuje metodami odgrywania rol, gry, dramy.

14% wykorzystuje inne metody (nauczyciel — grupa; burza moézgoéw; metaplan)

Pytanie 11. Czy wykorzystuje Pan(i) metody dostosowane do pracy z uczniem majacym
trudno$ci w nauce?

Jesli tak, to jakie?

1. Konsultacje

2. Indywidualne metody pracy, aktywizowanie ucznia

3. Dodatkowe prace, zadania oraz materialy

Tak Nie Razem
29 7 36
80,6% 19,4% 100%

81% wykorzystuje metody do pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce.

19% nie wykorzystuje takich metod.

Pytanie 12. Czy uczy Pan(i) swojego przedmiotu, postugujac sie:
P12.1 - programem zatwierdzonym przez MENiS
P12.2 - zmodyfikowanym programem MENIiS

P12.3 - wlasnym programem autorskim

70% nauczycieli uczy swojego przedmiotu postugujac si¢ programem MENiS, 20% -

zmodyfikowanym programem MENiS, a 10% - wlasnym programem autorskim.

P12.1 | P12.2 | P12.3 | Razem
28 8 4 40
70,0% | 20,0% | 10,0% 100%
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Pytanie 13. Czy ma Pan(i) wypracowane metody pracy z uczniem zdolnym?

Jesli tak, to jakie?
1. Spotkania indywidualne

2. Dodatkowe materiaty

3. Pomoc w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad

70% nauczycieli ma wypracowane metody pracy z uczniem zdolnym. 30% nie wypracowato

takich metod.

Tak Nie Razem
26 11 37
70,3% 29,7% 100%

Pytanie 14. Jak ocenia Pan(i) efektywno$¢ wykorzystania czasu na swoich lekcjach?

1 - Czas nie jest wykorzystywany efektywnie

5 - Czas jest wykorzystywany bardzo efektywnie

1 2 3 4 5 Razem |Ocena Srednia
- - 5 18 11 34 4,2
- - 14,7% 52,9% 32,4% 100%

85% nauczycieli ocenia, 1z efektywnie wykorzystuje czas na swoich lekcjach. Nikt nie

ocenia, ze nie wykorzystuje efektywnie.

Pytanie 15. Jak ocenia Pan(i) stan pomocy naukowych w szkole?

P15.1 - Pomoce naukowe w szkole sa nowoczesne 1 w dobrym stanie
P15.2 - Pomoce naukowe sa raczej w ztym stanie

P15.3 - W szkole brakuje wigkszo$ci przydatnych pomocy naukowych
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P15.1 | P15.2 P15.3 Razem

25 8 6 39
64,1% | 20,5% | 15,4% 100%

64% nauczycieli ocenia stan pomocy szkolnych jako nowoczesny 1 w dobrym stanie. 21%

ocenia ich stan jako zty.15% uwaza, ze w szkole brakuje przydatnych pomocy naukowych.

Pytanie 16. Czy uzyskuje Pan(i) informacje zwrotne od swoich uczniéw o tym, jak oceniaja
oni Pana(i) lekcje?

Jesli tak, to w jaki sposob?

1. Rozmawiam na ten temat z uczniami

2. Przeprowadzam ankiete

3. Dowiaduje si¢ od wychowawcow 1 rodzicow

Tak Nie Razem
27 8 35
77,1% | 22,9% 100%

77% nauczycieli ocenia, iz otrzymuje informacje zwrotne o swoich lekcjach od ucznidow.

23% uwaza, ze takich informacji nie otrzymuje.

Pytanie 17. Czy Pana(i) zdaniem w szkole istnieje spojna polityka w zakresie ksztalcenia,

wychowania 1 opieki?

Nie mam
Tak Nie Razem
zdania
22 7 7 36

61,1% | 19,4% | 19,4% 100%
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61% nauczycieli jest zdania, ze w szkole istniej spojna polityka w zakresie ksztalcenia,

wychowania 1 opieki. 19 % jest odmiennego zdania.

Pytanie 18. Czy Pana(i) zdaniem rada pedagogiczna szkoty stanowi dobrze zgrany zespot,

majacy jasno okreslony wspdlny cel?

Nie mam
Tak Nie Razem
zdania
15 4 16 35

429% | 11,4% | 45,7% 100%

43% nauczycieli uwaza, ze rada pedagogiczna szkoty stanowi zgrany zespét, majacy jasno

okreslony cel. 11% jest odmiennego zdania.

Pytanie 19. Czy zna Pan(i) kryteria 1 zasady oceny nauczycieli w szkole?

Tylko
Tak Nie Razem
niektore
17 8 11 36

47,2% | 22,2% | 30,6% 100%

47% nauczycieli twierdzi, ze zna kryteria 1 zasady oceny nauczycieli w szkole. 31% zna

tylko niektére. 22% ich nie zna.
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Pytanie 20. Czy zgadza si¢ Pan(i) z tymi kryteriami?

Tylko z |Nie mam
Tak Nie Razem
niektorymi| zdania
10 2 8 12 32

31,3% | 6,3% 25,0% 37,5% 100%

38% ankietowanych nie ma zdania na temat kryteriow oceniania. 31% zgadza sig z nimi.

25% zgadza sig tylko z niektorymi. 6% si¢ z nimi nie zgadza.

Pytanie 21. Czy zna Pan(i) wymagania i kryteria awansu nauczyciela?

Tylko
Tak Nie Razem
niektore
30 6 36
83.,3% 16,7% 100%

83% ankietowanych zna wymagania awansu zawodowego nauczycieli. 17% zna tylko

niektore. Nie ma osob, ktore by ich nie znaly w ogole.
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I.2. Obszar -Wewnatrzszkolny system zapewnienia jakoS$ci

Standard:

Nadzoér pedagogiczny w szkole zapewnia ciagly rozwo6j 1 doskonalenie jakosci
jej pracy oraz zmierza do zaspokojenia potrzeb dzieci, rodzicow 1 nauczycieli.
Sprawny 1 skuteczny nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora szkoty

sprzyja podwyzszaniu jakosci jej pracy. Dyrektor organizuje wewngtrzne

mierzenie jakos$ci pracy szkoty.

Wskazniki:

a. W szkole opracowano organizacje wewngtrznego mierzenia jakosci jej pracy.

b. Nauczyciele znaja zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora
szkotly.

c. Wyniki wewngtrznego mierzenia jakosci sg analizowane przez Radg Pedagogiczna.

d. W procesiec wewnetrznego mierzenia jakosci sa diagnozowane osiagnigcia
edukacyjne uczniéw, skutecznos¢ metod ksztatcenia 1 wychowania.

e. Sposob dokumentowania mierzenia jest czytelny 1 przejrzysty. Zapewnia

upowszechnianie wiarygodnej 1 petnej informacji.

Szkota opracowatla i wdrozyla organizacje wewngtrznego mierzenia jakosci pracy szkoty.
Dnia 16.03.2005r. odbyto si¢ szkolenie na temat: ,Mierzenie jakosci pracy szkoly”, w
ktorym uczestniczyli cztonkowie Rady Pedagogicznej. Nauczyciele zdobyli wiedza z zakresu
form, metod 1 narzedzi badawczych wykorzystywanych do mierzenia jakosci pracy szkoty.
Stworzono plan, wybrano sposrod nauczycieli zespoty odpowiedzialne za mierzenie jakosci
w okreSlonych obszarach, opracowano procedury, sposéb dokumentowania oraz
wykorzystywania 1 przekazywania wynikow mierzenia jako$ci pracy.

Dyrektor szkoty monitoruje na biezaco 1 wspiera pracg zespotow, udziela wskazdwek,
udostegpnia niezbedne materialy. Wyniki mierzenia sa kazdorazowo analizowane przez Rade¢
Pedagogiczna podczas posiedzen sierpniowych. W wyniku analizy ustalane sa kierunki

koniecznych zmian. Zglaszane sa one w formie wnioskow formutowanych podczas
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posiedzen rady pedagogiczne] nastgpnie dokonuje si¢ koniecznych zmian w programie
rozwoju szkoty.

Wyniki i wnioski z mierzenia jako$ci pracy szkoly przedstawia si¢ podczas spotkan z
rodzicami. Wybrane wyniki wychowawcy prezentuja uczniom w czasie godzin
wychowawczych.

W procesie mierzenia jako$ci stale diagnozowane sa osiagniecia edukacyjne uczniow,
oceniany jest poziom ich wiedzy i umiejg¢tnosci poprzez sprawdziany, prace klasowe, testy
semestralne. Dyrektor szkoty analizuje potrzeby 1 oczekiwania uczniéw, rodzicéw
1 nauczycieli oraz bada stopien ich zaspokojenia

W szkole gromadzi si¢, udostgpnia i na biezaco wykorzystuje wyniki wewngtrznego
mierzenia jakos$ci. Sa one do wgladu u dyrektora szkoty.

W szkole gromadzi sig, udostgpnia i na biezaco wykorzystuje informacje dotyczace stanu,
warunkow 1 efektow pracy dydaktycznej, opiekunczej 1 wychowawczej szkoty. Sa one do
wgladu u dyrektora szkoty.

Nauczyciele znaja zasady nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoty

1 akceptuja je.

Formy nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora:
1. Kontrolowanie realizacji wymagan okreslonych w przepisach prawa:

¢ kontrola realizacji obowiazku szkolnego, a w razie potrzeby wdrazanie post¢gpowania
zwiazanego z egzekwowaniem tego obowiazku;

e kontrola dziennikéw 1 arkuszy ocen;

e kontrola dyzurow nauczycieli;

e kontrola sprawowania opieki nad nauczycielami odbywajacymi staz na nauczyciela
kontraktowego 1 mianowanego;

e kontrola nad przestrzeganiem praw i egzekwowaniem obowiazkow ucznidéw;

e kontrolowanie, czy realizacja programow nauczania zapewnia uczniom spetnienie
standardow wymagan egzaminacyjnych;

e zatwierdzanie planow rozwoju nauczycieli;
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¢ nadzorowanie pracy kazdego nauczyciela;

¢ nadzorowanie, aby tygodniowy rozktad zaj¢¢ byt zgodny z zatwierdzonym arkuszem
organizacji 1 uwzglednial wymogi higieny pracy umystowej ucznia i nauczyciela;

¢ nadzorowanie przebiegu egzaminu maturalnego zgodnie z procedurami;

e przestrzeganie przepisow dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych oraz zatrudniania
nauczycieli;

e przestrzeganie uprawnien Rady Pedagogicznej w zakresie opiniowania w sprawach
przydziatu  nauczycielom prac 1 zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

e przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

e systematyczne analizowanie stanu obiektéw, pomieszczen i1 wyposazenia, a takze
podejmowanie dzialan w celu systematycznego zaspokajania potrzeb w tym zakresie;

e sporzadzenie arkusza organizacji szkoty zgodnie z przepisami prawa;

e zapewnienie wszystkim uczniom rdéwnych szans uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych;

e dbanie, aby dziatania wychowawcze byly jednolite 1 spojne;

e dbanie o samorzadnos$¢ uczniow.

2. Diagnozowanie i ocenianie stopnia spelniania przez szkol¢ zewngtrznych standardéw
oceny jakosci pracy szkot:

e analizowanie wynikow egzaminu maturalnego 2006 - korelacja pomigdzy

ocenianiem wewnatrzszkolnym, a ocenianiem zewngtrznym.
3. Diagnozowanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

esprawdziany ,,na poczatek™ dla uczniow klas I z jezyka polskiego, matematyki 1 jgzyka
obcego;

eprobny egzamin maturalny

eudzial uczniow 1 odnoszenie przez nich sukcesow w olimpiadach i1 konkursach

przedmiotowych oraz zawodach sportowych;



XL LO im. Stefana Zeromskiego
4. Monitorowanie dziatan podejmowanych przez szkot¢ oraz nauczycieli zmierzajacych do
doskonalenia jakos$ci pracy:
e przygotowanie sal lekcyjnych 1 pomocy dydaktycznych do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych;
e weryfikacja programu wychowawczego szkoty 1 opracowanie Szkolnego Programu
Profilaktyki;
e opracowanie planéw wynikowych z uwzglednieniem Sciezek
migdzyprzedmiotowych;
e przestrzeganie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;
e prowadzenie dokumentacji szkolnej;
e monitorowanie pracy opiekundéw nauczycieli odbywajacych staz.
5. Hospitowanie: kontrolno-oceniajace, doradczo-doskonalace, diagnozujace
6. Ewaluacja:
eanaliza $rodrocznych i rocznych wynikéw klasyfikacji;
eprzedstawienie RP spostrzezen 1 wnioskow z realizacji zadanh nadzoru
pedagogicznego;
e sporzadzenie raportu z wewngtrznego mierzenia jakosci pracy szkoty;

e wykorzystanie wnioskdw do doskonalenia organizacji nadzoru i podnoszenia jakosci

pracy.

Dnia 15.03.2006r. w XL LO im. Stefana Zeromskiego na Radzie Pedagogicznej
przeprowadzono wsrod nauczycieli ankiete, dotyczaca oceny pracy dyrektora szkoty.

Wyniki ankiety przedstawiono ponizej w formie tabel 1 opisow.
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1. Wyniki ankiety

Tabela do pytania 1 — Czy dyrektor dba o stworzenie nauczycielom odpowiednich
warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych

przewidzianych w statucie szkoty?

Odpowiedzi

TAK RACZEJ TAK | RACZEJ NIE NIE

Osoby | liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |Razem
badane| 22 61,1 8 223 3 8,3 3 8,3 36

Ponad potowa badanych (61,1% - tak, 22,3% - raczej tak) uwaza, ze dyrektor dba
o stworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych
przewidzianych w statucie szkoty. Z opinia ta nie zgadza si¢ 16,6% ankietowanych, z czego

8,3% wybrato odpowiedz - raczej nie, tyle samo zaznaczyto - nie.

Tabela do pytania 2 — Czy dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami i wnioskami

Rady Pedagogicznej?

Odpowiedzi

TAK RACZEJ TAK | RACZEJ NIE NIE

Osoby | liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |Razem
badane| 26 72,2 8 22,2 0 0 2 5,6 36

Zdecydowana wigkszos$¢ respondentow (72,2 - tak, 22,2% - raczej tak) zgadza sig,
1z dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami i wnioskami Rady Pedagogicznej. Tylko

5,6% nie zgadza si¢ z tym twierdzeniem.
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Tabela do pytania 3 — Czy dyrektor zapewnia wtasciwe warunki higieny 1 bezpieczenstwa

pracy ucznidw 1 nauczycieli?

Odpowiedzi

TAK RACZEJ TAK | RACZEJ NIE NIE

Osoby | liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |Razem
badane| 23 65,7 12 34,3 0 0 0 0 35

Wszyscy nauczyciele potwierdzili, ze dyrektor zapewnia wiasciwe warunki higieny
1 bezpieczenstwa pracy zaroOwno im, jak 1 uczniom. W tym odpowiedz tak wybrato 65,7%

badanych, a raczej tak - 34,3.

Tabela do pytania 4 — Czy dyrektor zapewnia pomoc merytoryczna 1 metodyczna

nauczycielom w realizacji ich zadan?

Odpowiedzi

TAK RACZEJ TAK | RACZEJ NIE NIE

Osoby | liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |Razem
badane| 21 58,3 10 27,8 1 2,8 4 11,1 36

>

Z tym, ze dyrektor zapewnia pomoc merytoryczna i metodyczna nauczycielom w realizacji
ich zadan, zgadza si¢ az 85,7% ankietowanych (58,3% - tak, 27,8 - raczej tak). 2,8% racze;j

nie zgadza si¢, a 11,1 nie zgadza si¢ z ta opinia.
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Tabela do pytania 5 — Czy dyrektor zapewnia pomoc organizacyjnag w zakresie

doskonalenia zawodowego 1 samoksztalcenia nauczycieli?

Odpowiedzi
TAK RACZEJ TAK | RACZEJ NIE NIE
liczba % liczba % liczba % liczba % | Razem
Osoby
24 64,9 8 21,6 2 5,4 3 8,1 37
badane

Wigkszo$¢ nauczycieli odpowiedzialo, ze dyrektor zapewnia im pomoc organizacyjna
w zakresie doskonalenia zawodowego i1 samoksztalcenia (64,9% - tak, 21,6% - raczej tak).

13,5% badanych nie podziela tego zdania, dwie osoby zaznaczyly odpowiedz - raczej nie,

a trzy - nie.

Tabela do pytania 6 — Czy dyrektor dba o zapewnienie wlasciwej atmosfery pracy grona

pedagogicznego?
Odpowiedzi
TAK RACZEJ TAK | RACZEJ NIE NIE
Osoby | liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |Razem
badane| 10 26,3 22 57,9 0 0 6 15,8 38

26,3 % zgadza sig, ze dyrektor dba o zapewnienie wilasciwej atmosfery pracy grona

pedagogicznego. Ponad potowa uwaza, ze raczej zapewnia, a 15,8%, ze nie spetnia tego

zadania.
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Tabela do pytania 7 — Czy dyrektor aktywnie uczestniczy w rozwiazywaniu spraw

wewnetrznych szkoly?

Odpowiedzi

TAK RACZEJ TAK | RACZEJ NIE NIE

Osoby | liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |Razem
badane| 21 56,8 10 27 5 13,5 1 2,7 37

Ponad polowa bioracych udzial w ankiecie opowiedziata si¢ za tak, potwierdzajac tym
samym, ze dyrektor aktywnie uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoty.
27% badanych uwaza, ze raczej tak. Odmiennego zdania jest 13,5% ankietowanych, ktorzy

zaznaczyli odpowiedz - raczej nie i nie - 2,7%.

Tabela do pytania 8 — Czy dyrektor stosuje system nagrod i kar wedlug znanych

1 akceptowanych kryteridéw?

Odpowiedzi

TAK RACZEJ TAK | RACZEJ NIE NIE

Osoby | liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |Razem
badane| 16 43,2 16 43,2 3 8,2 2 5,4 37

Tyle samo ankietowanych (43,2%) wybralo odpowiedz tak 1 raczej tak wypowiadajac sig,
czy dyrektor stosuje system nagrod 1 kar wedlug znanych 1 akceptowanych kryteriow.

Odmiennego zdania byto tylko 13,6% badanych (8,2 - raczej nie, 5,4% - nie).
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Tabela do pytania 9 — Czy dyrektor poprawnie wspotpracuje z organem prowadzacym
w celu:

a. zapewnienia nauczycielom wlasciwych warunkow pracy?

Odpowiedzi

TAK RACZEJ TAK | RACZEJ NIE NIE

Osoby | liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |Razem
badane| 24 66,7 8 22,2 3 8,3 1 2,8 36

Dyrektor poprawnie wspoélpracuje z organem prowadzacym w celu zapewnienia
nauczycielom wlasciwych warunkow pracy, czego dowodem jest liczba oddanych gloséw na
odpowiedz tak - 66,7% 1 22,2% - raczej tak. Tylko 11,1% opowiedzialo si¢ za raczej nie -
8,3% 1 nie - 2,8%.

b. zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i1 prawidlowych warunkow

pracy?

Odpowiedzi

TAK RACZEJ TAK | RACZEJ NIE NIE

Osoby | liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |Razem
badane| 25 69,4 10 27,8 1 2,8 0 0 36

Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli uwaza, ze dyrektor poprawnie wspotpracuje
z organem prowadzacym w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa 1 prawidlowych
warunkow pracy, w tym 69,4% wybrato odpowiedz tak. Tylko jedna osoba uwaza, ze

dyrektor raczej nie wywiazuje si¢ z tego obowiazku.
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Tabela do pytania 10 — Czy dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicznej w sprawie

organizacji pracy szkoly?

Odpowiedzi
TAK RACZEJ TAK | RACZEJ NIE NIE
Osoby | liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |Razem
badane| 24 66,7 7 19,4 4 11,1 1 2,8 36

66,7 % nauczycieli uznalo, ze dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicznej w sprawie

organizacji pracy szkoty. 19,4 stwierdzito - raczej tak, 11,1 opowiedziato si¢ za mozliwoscia

- raczej nie, a tylko 2,8% za - nie.

Tabela do pytania 11 — Czy dyrektor wtasciwie dysponuje finansami szkoty?

Odpowiedzi
TAK RACZEJ TAK | RACZEJ NIE NIE
Osoby | liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |Razem
badane| 20 55,5 11 30,6 1 2,8 4 11,1 36

Dyrektor wtasciwie dysponuje finansami szkoty - potwierdzilo to 55,5 % nauczycieli

wybierajac odpowiedz tak 1 30,6 % zaznaczajac raczej tak. Odmiennego zdania byto 13,9%

ankietowanych.
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Tabela do pytania 12 — Czy dyrektor wlasciwie sprawuje nadzor pedagogiczny?

Odpowiedzi

TAK RACZEJ TAK | RACZEJ NIE NIE

Osoby | liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |Razem
badane| 24 68,6 6 17,1 4 11,4 1 2,9 35

Zdaniem dyrektor wilasciwie sprawuje nadzor pedagogiczny, co potwierdzito 68,6%
badanych wybierajac odpowiedz — tak i 17,1% zaznaczajac — raczej tak. Tylko 11,4% raczej

si¢ z tym nie zgadza 1 2,9 nie zgadza sig.

Tabela do pytania 13 — Czy dyrektor stara si¢ zapewni¢ szkole dobra kadre pedagogiczna,

majac na uwadze dobro uczniow?

Odpowiedzi

TAK RACZEJ TAK | RACZEJ NIE NIE

Osoby | liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |Razem
badane| 27 75 8 22,2 1 2,8 0 0 36

To, ze dyrektor stara si¢ zapewni¢ szkole dobra kadre pedagogiczna, majac na uwadze dobro
uczniéw potwierdzito, az 75% nauczycieli, a 22,2% wybralo odpowiedz raczej tak. Tylko

jeden nauczyciel raczej nie zgadza si¢ z ta opinia.
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Tabela do pytania 14 — Czy dyrektor dba o wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne

1 sprzet szkolny?

Odpowiedzi
TAK RACZEJ TAK | RACZEJ NIE NIE
Osoby | liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |Razem
badane| 22 59,5 10 27 4 10,8 2 5,4 37

Wedlug 59,5 % nauczycieli dyrektor dba o wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i

sprz¢t szkolny, podobnego zdania byto 27% ankietowanych, ktérzy zaznaczyli odpowiedz -

raczej tak. Tylko 10,8% badanych zaznaczyto odpowiedz - raczej nie i 5,4% - nie.

Tabela do pytania 15 — Czy dyrektor wywiazuje si¢ z obowiazkow dyrektora szkoty?

Odpowiedzi
TAK RACZEJ TAK | RACZEJ NIE NIE
Osoby | liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |Razem
badane| 28 77,8 3 8,3 5 13,9 0 0 36

Znakomita wigkszo$¢ badanych stwierdzita, ze dyrektor wywiazuje si¢ z obowiazkow

dyrektora szkoty (77,8%). 8,3% wybrato wariant — raczej tak, a 13,9% raczej nie.

2. Podsumowanie

Wyniki przeprowadzonej ankiety pokazuja, ze praca dyrektor XL LO im. Stefana

Zeromskiego w Warszawie oceniana jest bardzo dobrze przez zdecydowana wigkszos$¢

cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.
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Znaczaca wigkszo$¢ nauczycieli uwaza, ze dyrektor stwarza im mozliwos¢ wiasciwej
realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych 1 dba o wlasciwe warunki bhp.
Nauczyciele moga liczy¢ na pomoc dyrektora w kwestiach merytorycznych, metodycznych
oraz w zakresie doskonalenia zawodowego. Z ta opinia nie zgodzito si¢ tylko ok. 14%
badanych.

W opinii wigkszos$ci ankietowanych dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
organizacji pracy szkoty (nie zgodzito si¢ z tym tylko ok. 14% badanych) i realizuje zadania
zgodnie z podjetymi przez Radg uchwatami (negatywna opinie wyrazity tylko dwie osoby).
Dyrektor stara si¢ zapewni¢ wlasciwa atmosfere pracy. Przewazaly tu glosy za raczej tak -
57,9% oraz za tak — 26,3%. Aktywnie uczestniczy réwniez w rozwiazywaniu problemow
wewnatrzszkolnych (56,8 - tak, 27% - raczej tak).

Nauczyciele zgadzaja sig, ze dyrektor wlasciwie stosuje system kar i nagrod. Tej opinii nie
podzielito zaledwie ok. 14% respondentow.

Badani sa zadowoleni ze wspoélpracy dyrektora z organem prowadzacym oraz sprawowanego
nadzoru pedagogicznego. Uwazaja, ze dyrektor wilasciwie dysponuje finansami szkoty
(55,5% - tak 1 30,6 % - raczej tak), dba o wlasciwe wyposazenie placoéwki w $rodki
dydaktyczne 1 niezbedny sprzet (59,5% - tak, 27% - raczej tak) oraz stara si¢ zatrudniad
wykwalifikowana kadrg pedagogiczna, majac na uwadze dobro uczniow (75% - tak, 22,2% -
raczej tak).

Wedtug opinii nauczycieli dyrektor wlasciwie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow.

Potwierdzito to, az 77,8% odpowiedzi na tak i1 8,3% na raczej tak.



II. DZIEDZINA: ZARZADZANIE I ORGANIZACJA
I1.4. Obszar — Zdrowie, higiena, bezpieczenstwo pracy

Standard:

Szkota zapewnia uczniom, pracownikom szkoly oraz innym osobom

przebywajacym w szkole zdrowe, bezpieczne 1 higieniczne warunki.

Wskazniki:

a. Szkota dysponuje wlasciwymi warunkami lokalowymi, ktore odpowiadaja ogdlnym
zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy.

b. Organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz warunki pracy 1 nauki odpowiadaja

wymogom bezpieczenstwa i higieny pracy.

c. W szkole rozpoznawane sa potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa oraz
podejmowane sa dzialania zapewniajace bezpieczenstwo i higieng pracy.

d. Wszyscy pracownicy posiadaja ukonczone kursy bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

e. Uczniowie sa zapoznawani z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy
obowiazujacymi w szkole 1 regulaminami obowiazujacymi w poszczegolnych
pracowniach przez wychowawcow klas 1 opiekunow pracowni.

f. Szkota zabezpiecza warunki pobytu ucznia na zajeciach edukacyjnych w szkole
oraz zajgciach organizowanych poza szkota, gwarantujacych bezpieczenstwo oraz
ochrong przed r6znymi formami przemocy psychicznej i fizyczne;.

g. Przeprowadzane sa okresowe, specjalistyczne przeglady i kontrole instalacji
wentylacyjnej, elektrycznej 1 przeciwpozarowej we wszystkich obiektach
1 pomieszczeniach szkolnych.

h. Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy szkoly posiadaja aktualne badania lekarskie
oraz ukonczone kursy specjalistyczne uprawniajace do pracy na okres§lonym

stanowisku.



Analiza wynikow i wnioski:

Organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz warunki pracy 1 nauki odpowiadaja wymogom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Budynek szkoty jest estetyczny, czysty i jasny, jedyna
niedogodnoscia moze by¢ bliskie sasiedztwo stacji PKP i przejezdzajace pociagi. Sale
lekcyjne 1 pracownie sa przestronne, estetycznie i funkcjonalnie urzadzone. W salach
znajduje si¢ odpowiednia ilo$¢ tawek 1 krzeset dostosowanych do potrzeb uczniéw. Tablica
umieszczona jest w centralnym, widocznym dla kazdego ucznia miejscu na sali lekcyjne;.
Oswietlenie zapewnia dobry komfort pracy.

Wyposazenie szkoly jest wilasciwie utrzymane 1 zabezpieczone. Korytarze sa dobrze
o$wietlone oraz monitorowane. Na korytarzach wisza plany ewakuacyjne budynku oraz
oznaczenia drog ewakuacyjnych. Sanitariaty sa czyste 1 odpowiednio wyposazone.

W 2000r. w szkole zostat przeprowadzony generalny remont. Podczas prac remontowych
wymieniona zostala instalacja elektryczna. Budynek szkoly, pomieszczenia i wyposazenie
spelniaja wymogi bezpieczenstwa. Szkota posiada aktualne przeglady techniczne (budynku,
instalacji, gasnic). W ciagu roku szkolnego 2005/2006 dwa razy miata miejsce kontrola ze
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej. Wymagana dokumentacja znajduje si¢ u kierownika
administracji szkoty.

Wszyscy pracownicy szkoty zostali przeszkoleni w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz posiadaja aktualne zaswiadczenia. Ostatnie szkolenie z zakresu BHP odbyto si¢
na radzie szkoleniowej w 2005r.

Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy szkoty zobowiazani sa do okresowych badan
zdrowotnych 1 posiadaja aktualne badania lekarskie.

Uczniowie rozpoczynajacy naukge w szkole zapoznawani sa przez wychowawcow
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacymi w szkole. Wychowawcy
przypominaja o przepisach rowniez na godzinach wychowawczych. Na poszczegdlnych
przedmiotach nauczyciele przedstawiaja regulamin obowiazujacy w danej pracowni. Poza

tym na godzinach do dyspozycji wychowawcy odbywaja si¢ pogadanki na temat



bezpieczenstwa podczas ferii lub wakacji, w drodze do i1 ze szkoty, o zasadach zachowania
si¢ na wycieczkach.

Tematyka bezpieczenstwa jest uwzgledniana nie tylko w programach nauczania niektérych
zaje¢ edukacyjnych, ale takze w realizacji $ciezki prozdrowotnej, regionalnej, jest statym
elementem pracy wychowawcy klasowego 1 znajduje swoje odzwierciedlenie
w dokumentacji przebiegu nauczania i dokumentacji wychowawcy.

W czasie trwania przerw na korytarzach dyzuruja nauczyciele dbajacy o bezpieczenstwo
ucznidow. Zainstalowany jest monitoring, istnieje wspolpraca z policja i straza miejska. W
XL LO znajduje si¢ ,,Posterunek Szkolny” Stazy Miejskiej. Codziennie ma miejsce
patrolowanie budynku i terenu szkoty oraz okolicy przez straznikow miejskich, szczegolnie

pobliskich peronéw dworca, gdzie mlodziez nie czuje si¢ wystarczajaco bezpieczna.
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