I zebranie z Rodzicami uczniow w roku szk. 2006/2007
21 wrzesnia 2006 r. (klasy I 1 IT)
Wychowawcy zobowiazani sa podac¢ i oméwi¢ (oraz odnotowaé ten fakt w dzienniku)
najwazniejsze postanowienia Rady Pedagogicznej i zapisy regulaminowe oraz priorytety
na biezacy rok szkolny wg schematu:

1. Regulaminy:

- Statut szkoly;

- Regulamin szkoty — sylwetka i postawa ucznia;

- WSO 1PSO;

- Oczekiwania szkoty wobec zachowan uczniow:

» Nie tolerujemy niegrzecznych zachowan wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty, rowie$nikow;

Nie tolerujemy niszczenia mienia publicznego;

Nie tolerujemy ekstrawaganckich postaw, ubioréw, fryzur, 0zdob;

Ucznia obowiazuje szkolny (regulaminowy) wyglad 1 postawa oraz

stosowanie si¢ do wskazowek i zalecen dyrekcji, nauczycieli,

wychowawcow.

2. Ubezpieczenie — COMPENSA, sktadka roczna 25,00z}/ucznia.

3. Wybor ,, Trojki klasowej” oraz ustalenie propozycji dziatan na rzecz klasy, szkoty,
dobrowolnej sktadki na Komitet Rodzicielski (wg ustalen rodzicéw).

4. Klasy I — matura pisemna w 2009 r.: j.polski, matematyka, j.obcy, wybrany
przedmiot.

5. System oceniania (w tym ocena z zachowania):

- obowiazujace w szkole ustalenia pso, wso, karta zaliczen wedhug zasad
ustalonych (zaleznie od ilosci nieobecnosci);

- $rednio z podstawowych przedmiotow 3 — 4 prace klasowe w roku;
sprawdziany po zakonczonej partii materiatu; kartkoéwki z materiatu biezacego;
sprawdziany diagnostyczne, bilansowe, prébne matury wedtug odrebnych
ustalen (uczniowie powiadamiani zgodnie z regulaminem).

6. Szkota zatrudnia pedagoga, psychologa; wspotpracuje z Rejonowa Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna, Straza Miejska 1 in. (zgodnie ze szkolnym Programem
Wychowawczym i Szkolnym Programem Profilaktyki).

7. Prowadzone sa zajgcia z zakresu profilaktyki wedtug planu pracy w danym roku
szkolnym.

8. Przewidujemy wycieczki jednodniowe — Warszawa i okolice; miejsca zwiazane
z zyciem i tworczoscia Patrona Szkoly, wydarzeniami historycznymi. Jest to
podyktowane wzgledami bezpieczenstwa jak 1 warunkami finansowymi uczniéw.

9. W celu podniesienia skutecznosci podejmowanych dziatan przeciwdziatajacych
absencji ucznidw kuratorzy o$wiaty zaproponowali:

- zmiang w statutach i regulaminach szkolnych — przyjecie procedur
wplywajacych na zmniejszenie absencji uczniow;

- angazowanie rodzicow do wspotdziatania w tym zakresie;

- wprowadzenie kontroli absencji uczniow;

- przestrzeganie obowiazku usprawiedliwiania nieobecno$ci w formie pisemne;.

A. w naszej szkole wymagamy:

- powyzej 7 dni — zwolnien lekarskich w przypadku nieobecnosci ciaglej;

- do 7 dni — pisemnych usprawiedliwien od Rodzicow;

- obowiazku telefonicznego powiadamiania przez rodzica o nieobecno$ci
dziecka i podaniu czasu trwania tej nieobecnosci;

- nieobecno$¢ powyzej 20 godzin (jesli wychowawca nie zadecyduje inaczej
w porozumieniu z dyrekcja) — uczen zalicza zalegly materiat (realizowany
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podczas jego nieobecnosci w szkole) u nauczycieli w terminie ustalonym,
po uprzednim pobraniu od wicedyrektora karty zaliczen (uczen jest
zobowiazany rozliczy¢ karte w trybie ustalonym).
10. Pomoc materialna dla uczniéw — stypendia (kandydatury rozpatrywane przez Szkolna
Komisje Stypendialna zgodnie z regulaminem pomocy materialnej):
- za wyniki w nauce ($rednia powyzej 4,75, udzial w olimpiadach, konkursach,
wolontariat, pomoc kolezenska, samorzad szkolny, inne), wyptacane
w kazdym semestrze w miar¢ posiadanych srodkow;
- stypendium szkolne (pomoc socjalna) — zgloszenie do pedagoga szkolnego;
- stypendium ,,Lepsze Jutro” — dochod w rodzinie do 316zt/osobg — zgloszenie
do pedagoga szkolnego;
- stypendium Jana Pawta II — pomoc socjalna + wyniki w nauce (wedtug
regulaminu) — informacje u pedagoga szkolnego;
- Stypendium Prezesa Rady Ministréw — 1 najlepszy uczen ze szkoty, typowany
przez Samorzad Szkolny, akceptowany przez rade pedagogiczna;
- Stypendium Ministra Edukacji Narodowej — 1 najlepszy uczen, ktoéry ma
dodatkowe osiagnigcia naukowe, badawcze, spoteczne itp.
11. Szkolny kalendarz wydarzen w roku 2006/2007



